POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2025/2026

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Inzynieria i Zarzadzanie Produkcja Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: liZP
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Inzynieria jakosci w produkcji zautomatyzowanej,Zréwnowazona i inteligentna produkcja,Komputerowo
wspomagane wytwarzanie

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Bezpieczeristwo pracy i ergonomia

NAZWA PRZEDMIOTU

Occupational safety and ergonomics
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WM IIZP oIS A4 25/26
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogoélne
LiczBA PUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 1

2 RoODzAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 15 0 0 0 0 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z zasadami ergonomii i podstawowymi zagadnieniami ergonomicznego projektowania.
Cel 2 Zapoznanie z podstawowymi zrodtami zagrozen w srodowisku pracy i sposobami ich eliminacji i ograniczania.

Cel 3 Nabycie umiejetnosci identyfikacji zagrozeri i metod ich eliminacji.

Kod archiwizacji:



P
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1 Osoba studiujaca powinna mieé¢ podstawows wiedze z zakresu fizyki, chemii i biologii.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Definiuje podstawowe zagadnienia dotyczace ergonomii.

EK2 Wiedza Charakteryzuje podstawowe zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy.

EK3 Umiejetnosci Dobiera odpowiednie metody i srodki zapobiegania i ograniczania zagrozen wystepujacych

w Srodowisku pracy

EK4 Kompetencje spoleczne Wspoélpracuje w zespole i organizuje jego prace, a takze wykonuje przeglad litera-
tury fachowej i sporzadza syntetyczna prezentacje jego wynikow. Bierze aktywny udzial w dyskusji na temat

omawianych podczas seminariow zagadnien.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

W1 Ergonomia, definicja, historia wynalazczo$ci, podstawy ergonomicznego 9
projektowania. Podstawy normy ISO 6385.

W2 Identyfikacja zagrozen zwiazanych z pradem elektrycznym, polem magnetycznym 5
i elektrycznym oraz sposoby zapobiegania badz ograniczania tych zagrozen.

W3 Identyfikacja zagrozen zwiazanych z drganiami mechanicznymi i hatasem oraz 5
sposoby zapobiegania badz ograniczania tych zagrozen.
Identyfikacja zagrozen zwiazanych z infradzwickami, dzwiekami styszalnymi,

W4 ultradzwiekami, promieniowaniem podczerwonym, $wiatlem widzialnym 2
i ultrafioletowym oraz sposoby zapobiegania badz ograniczania tych zagrozen.
Identyfikacja zagrozen zwiazanych z promieniowaniem laserowym, mikrofalowym,

W5 rentgenowskim i gamma oraz sposoby zapobiegania badz ograniczania tych 2
zagrozen.
Identyfikacja zagrozen zwiazanych z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi,

W6 bakteriami i wirusami, wymiang ciepla w organizmie ludzkim oraz sposoby 2
zapobiegania badz ograniczania tych zagrozen.

W7 Identyfikacja zagrozen zwigzanych psychologicznymi aspektami pracy oraz sposoby 5
zapobiegania badZ ograniczania tych zagrozen. Podstawy normy ISO 45001

W8 Test kompetencji. 1
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SEMINARIUM

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

S1 Podstawy ergonomii w kontekscie przemystowym. Definicja, cele i zakres 1
ergonomii. Réznica miedzy ergonomia fizyczng a kognitywna.

g2 Metody identyfikacji zagrozen ergonomicznych. Analiza ryzyka zwiazanego 1
z postawami ciala, powtarzalnoscia ruchéw i obciazeniem miesniowo-szkieletowym.

S3 Antropometria w projektowaniu stanowisk pracy. Zastosowanie danych 1
o wymiarach ciala przy dostosowywaniu przestrzeni roboczej do pracownikéw.
Ergonomia narzedzi recznych i maszyn. Zasady projektowania narzedzi

S4 . . . . . . 1
redukujacych zmeczenie (np. uchwyty antywibracyjne, regulowane wysiegniki).
Ocena obciazenia fizycznego metoda NIOSH i REBA. Praktyczne zastosowanie

S5 narzedzi do analizy zadan wymagajacych podnoszenia lub pracy w wymuszonej 1
pozycji.

S6 Ergonomia w procesach montazowych. Optymalizacja sekwencji ruchdéw przy 1
liniach produkcyjnych.

g7 Wplyw srodowiska pracy na zdrowie. Halas, oswietlenie, mikroklimat normy 1
i rozwiazania minimalizujace ich negatywne skutki.

S8 Zarzadzanie stresem cieplnym w halach produkcyjnych. Strategie chtodzenia 1
i nawadniania pracownikow.

S9 Najskuteczniejsze metody szkolenia w dziedzinie ergonomii i bezpieczenistwa pracy. 1

S10 Interakcja cztowiek-robot w produkcji. Bezpieczenistwo pracy przy wspotpracy 1
z robotami przemystowymi (np. systemy wizyjne, strefy ochronne).

S11 Projektowanie stanowisk dla pracownikéw z niepelnosprawnosciami. Dostosowanie 1
przestrzeni i narzedzi zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania.
Psychospoteczne czynniki ryzyka. Presja czasu, monotonia zadan i ich wptyw na

S12 . 1
btedy operatorskie.

S13 Ergonomiczne aspekty pracy zmianowej. Organizacja czasu pracy i jej wplyw na 1
wydajno$é oraz bezpieczenstwo.

S14 Technologie wspierajace ergonomie. Zastosowanie systemow AR/VR do symulacji 1
obciazen i szkolenn pracownikow.
Koszty 1 korzysci wdrazania rozwiazan ergonomicznych. Analiza ROI (zwrotu

S15 z inwestycji) na przykladzie redukeji absencji chorobowej i poprawy jakosci 1

produktow.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacje multimedialne
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N2 Wyktady
N3 Dyskusja
N4 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 5

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 8

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Test

F2 Odpowiedz ustna

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Poprawne opracowanie wskazanego tematu do zaje¢ seminaryjnych.
‘W2 Obecno$é na zajeciach seminaryjnych.
W3 Aktywnosé podczas dyskusji na zajeciach seminaryjnych.

‘W4 Pozytywna ocena z testu kompetencji.

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Test
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KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Osoba studiujaca nie spelnia nawet wymagar na ocene 3,0.
NA OCENE 3.0 Osoba studiujaca definiuje 60% podstawowych zagadnieri dotyczacych ergonomii.
NA OCENE 3.5 Osoba studiujgca definiuje 70% podstawowych zagadnienn dotyczacych ergonomii.
NA OCENE 4.0 Osoba studiujgca definiuje 80% podstawowych zagadniennt dotyczacych ergonomii.
NA OCENE 4.5 Osoba studiujgca definiuje 90% podstawowych zagadnieni dotyczacych ergonomii.
NA OCENE 5.0 Deﬁmu.Je szzystkle zdeﬁmowan? podczas wykltadéw i seminariéw podstawowe

zagadnienia dotyczace ergonomii.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 Osoba studiujaca nie spelnia nawet wymagan na ocene 3,0.

Definiuje 60% zdefiniowanych podczas wykladow i seminariow podstawowych
NA OCENE 3.0 ., . . ., .

rodzajow zagrozeri wystepujacych w srodowisku pracy.

Definiuje 70% zdefiniowanych podczas wyktadow i seminariéw podstawowych
NA OCENE 3.5 .. . . . .

rodzajow zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.

Definiuje 80% zdefiniowanych podczas wyktadéw i seminariow podstawowych
NA OCENE 4.0 ., . . 3 .

rodzajow zagrozeri wystepujacych w srodowisku pracy.

Definiuje 90% zdefiniowanych podczas wykladow i seminariow podstawowych
NA OCENE 4.5 . . . ) .

rodzajow zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.

Definiuje wszystkie zdefiniowane podczas wyktadéw i seminariow podstawowe
NA OCENE 5.0 . . . . .

rodzaje zagrozenn wystepujace w §rodowisku pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 2.0 Osoba studiujaca nie spelnia nawet wymagan na ocene 3,0.

Dobiera odpowiednie metody i srodki zapobiegania i ograniczania
NA OCENE 3.0 60% zdefiniowanych podczas wykladow i seminariow zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy.

Dobiera odpowiednie metody i srodki zapobiegania i ograniczania
NA OCENE 3.5 70% zdefiniowanych podczas wykladow i seminariow zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy.

Dobiera odpowiednie metody i srodki zapobiegania i ograniczania
NA OCENE 4.0 80% zdefiniowanych podczas wykladow i seminariow zagrozenn wystepujacych
w §rodowisku pracy.

Dobiera odpowiednie metody i srodki zapobiegania i ograniczania
NA OCENE 4.5 90% zdefiniowanych podczas wykladow i seminariow zagrozen wystepujacych
w §rodowisku pracy.
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Dobiera odpowiednie metody i srodki zapobiegania i ograniczania wszystkich
NA OCENE 5.0 zdefiniowanych podczas wykladéw i seminariéw zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0 Osoba studiujaca nie spelnia nawet wymagan na ocene 3,0.

Wykonuje przeglad literatury fachowej i sporzadza syntetyczna prezentacje jego
NaA OCENE 3.0 wynikow. Bierze aktywny udzial w dyskusji na temat omawianych podczas
seminariéw zagadnieri.

Wspolpracuje w zespole, a takze wykonuje przeglad literatury fachowej
NA OCENE 3.5 i sporzadza syntetyczna prezentacje jego wynikow. Bierze aktywny udzial
w dyskusji na temat omawianych podczas seminariéw zagadnien.

Wspolpracuje w zespole i organizuje jego prace, a takze wykonuje przeglad
NA OCENE 4.0 literatury fachowej i sporzadza syntetyczna prezentacje jego wynikow. Bierze
aktywny udzial w dyskusji na temat omawianych podczas seminariéw zagadnien.

Aktywnie wspolpracuje w zespole, a takze wykonuje przeglad literatury fachowej
NA OCENE 4.5 i sporzadza syntetyczna prezentacje jego wynikéow. Bierze aktywny udziat
w dyskusji na temat omawianych podczas seminariéw zagadnien.

Aktywnie wspolpracuje w zespole i organizuje jego prace, a takze wykonuje
przeglad literatury fachowej i sporzadza syntetyczna prezentacje jego wynikow.
Bierze aktywny udzial w dyskusji na temat omawianych podczas seminariéw
zagadnien.

NA OCENE 5.0

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO- .
EFEKT P CELE TRESCI NARZEDZIA

WYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

SPOSOBY OCENY

M1_WO07

EK1 M1 U19 Cel 1 W1 N1 N2 N3 N4 F1 P1
M1_KO01

W1 W2 W3 W4
W5 W6 W7 W8

M1_Wor Cel1Cel2 | S1S2S3 8485
M1 U19 ¢ N
EK2 L KOL Cel 3 S6 878889510 | NEN2N3 N4 F1 Pl
- S11 812 S13 S14
S15
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[ 2] 14 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
W1 W2 W3 W4
MEWOT ey | SIS283818s
M1_U19 @
EK3 "L KoL Cel 3 S6 575889510 | N NZNI N4 FLP1
- S11 S12 S13 S14
S15
M1 Wor S1.S2 83 S4 S5
M1 U19 Cel 1 Cel 2 S6 S7 S8 S9 S10
EKd M1_Ko01 Cel 3 S11 S12 S13 S14 N1 N2 N3 N4 I2
Mi1_K03 S15
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 | CIOP — hitps://nop.ciop.pl/, Warszawa, 2022, CIOP
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
dr inz. Dominik, Przemystaw Wyszyriski (kontakt: dominik.wyszynski@pk.edu.pl)
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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