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Wydział Mechaniczny

Kierunek studiów: Inżynieria i Zarządzanie Produkcją Profil: Ogólnoakademicki

Forma sudiów: stacjonarne Kod kierunku: IiZP

Stopień studiów: I

Specjalności: Inżynieria jakości w produkcji zautomatyzowanej,Zrównoważona i inteligentna produkcja,Komputerowo
wspomagane wytwarzanie

1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Efektywne zarządzanie czasem i praca w zespole

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Effective Time Management and Teamwork

Kod przedmiotu WM IIZP oIS C14 25/26

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 2.00

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

1 0 0 0 0 0 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Rozwijanie umiejętności efektywnego zarządzania czasem poprzez poznanie i praktyczne zastosowanie technik
planowania, organizacji pracy oraz eliminowania czynników zakłócających produktywność.

Cel 2 Kształtowanie kompetencji pracy zespołowej, w tym komunikacji, współpracy, rozwiązywania konfliktów oraz
świadomego przyjmowania ról zespołowych w środowisku inżynierskim.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Wzmacnianie umiejętności organizacyjnych i interpersonalnych niezbędnych do efektywnego funkcjonowania
w zespołach projektowych i zawodowych sytuacjach inżynierskich.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Student posiada podstawowe umiejętności organizacji własnej nauki oraz komunikowania się w grupie.

5 Efekty kształcenia

EK1 Umiejętności Student planuje i organizuje własną pracę w czasie, wykorzystując wybrane metody i narzędzia
zarządzania czasem (np. matryca Eisenhowera, ALPEN, technika SMART).

EK2 Umiejętności Student współpracuje w zespole, realizując zadania projektowe i dostosowując swoje działania
do przyjętych ról i celów grupy.

EK3 Kompetencje społeczne Student skutecznie komunikuje się w grupie, udzielając konstruktywnej informacji
zwrotnej oraz aktywnie słuchając innych członków zespołu.

EK4 Kompetencje społeczne Student wykazuje odpowiedzialność i gotowość do rozwiązywania konfliktów w ze-
spole, stosując adekwatne strategie i techniki mediacyjne.

6 Treści programowe

Seminarium

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

S1 Wprowadzenie do zarządzania czasem i pracy zespołowej 3

S2 Techniki zarządzania czasem i planowania zadań 3

S3 Komunikacja i role w zespole 3

S4 Zarządzanie konfliktem i rozwiązywanie problemów w zespole 3

S5 Zarządzanie projektami w małym zespole podsumowanie i prezentacje 3

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Dyskusja

N2 Praca w grupach

N3 Prezentacje multimedialne

N4 Konsultacje
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 15

Konsultacje przedmiotowe 2

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 8

Opracowanie wyników 10

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Projekt zespołowy

F2 Prezentacja multimedialna

Ocena podsumowująca

P1 Średnia ważona ocen formujących

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Wykonanie projektu grupowego i zaprezentowanie rezultatu

W2 Uzyskanie pozytywnej oceny dla każdego efektu uczenia się

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 70% punktów wymaganych na ocenę 5,0.
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Na ocenę 4.0 Student uzyskał 80% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.5 Student uzyskał 90% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 5.0
Student planuje i organizuje własną pracę w czasie, wykorzystując wybrane
metody i narzędzia zarządzania czasem (np. matryca Eisenhowera, ALPEN,
technika SMART).

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 70% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.0 Student uzyskał 80% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.5 Student uzyskał 90% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 5.0
Student współpracuje w zespole, realizując zadania projektowe i dostosowując
swoje działania do przyjętych ról i celów grupy.

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 70% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.0 Student uzyskał 80% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.5 Student uzyskał 90% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 5.0
Student skutecznie komunikuje się w grupie, udzielając konstruktywnej
informacji zwrotnej oraz aktywnie słuchając innych członków zespołu.

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 70% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.0 Student uzyskał 80% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.5 Student uzyskał 90% punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 5.0
Student wykazuje odpowiedzialność i gotowość do rozwiązywania konfliktów
w zespole, stosując adekwatne strategie i techniki mediacyjne.
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10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 M1_U09 Cel 1 Cel 3 S1 S2 N1 N2 N4 F1 F2 P1

EK2 M1_U09 Cel 2 Cel 3 S3 N1 N2 N3 F1 F2 P1

EK3
M1_K01
M1_K03 Cel 2 Cel 3 S3 S4 N1 N2 N4 F1 F2 P1

EK4
M1_K01
M1_K03

Cel 1 Cel 2
Cel 3 S4 S5 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Tracy B. — Zarządzanie czasem, Warszawa, 2014, PWN

[2 ] Fournier C. — Od inżyniera do menedżera. Tajniki lidera zespołów technicznych, Miejscowość, 2018, Helion

Literatura uzupełniająca

[1 ] Allen D. — Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywności, wydanie 2, , 2023, OnePress

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Elżbieta Malec (kontakt: elzbieta.malec@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Strona 5/5


