POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2025/2026

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Automatyka i Robotyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: A
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Technologie informacyjne w systemach produkcyjnych,Automatyzacja systeméw wytwarzania,Sterowanie
i monitoring maszyn i urzadzen,Automatyka systeméw konwersji energii

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Podstawy psychologii i socjologii dla inzyniera

NAZWA PRZEDMIOTU

W JEZYKU ANGIELSKIM Fundamentals of psychology and sociology for the engineer

KOD PRZEDMIOTU WM AIR oIS A5 25/26
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogoélne
LiczBA PUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 7

2 RoODzAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
7 14 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi terminami z zakresu psychologii odnoszacymi sie do funkcjonowania
cztowieka w spotecznosciach, w tym w zespolach pracowniczych i organizacjach.

Cel 2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi mechanizmami regulujacymi zachowania jednostek, w tym w szcze-
gbélnosci w pracy inzyniera.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Zapoznanie studentéw z modelami poprawnych interakcji, typowymi konfliktami i sposobami ich rozwiazy-
wania, mozliwo$ciami modyfikacji wlasnej postawy i pozycji spotecznej w grupie zawodowe;.

Cel 4 Uksztaltowanie postawy otwartosci na zmiane, gotowosci do racjonalnego rozwiazywania problemoéw, podej-
mowania decyzji.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak wymagan wstepnych

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii.

EK2 Umiejetnosci Student rozpoznaje uwarunkowania psychospoleczne pracy inzyniera i projektuje zmiany po-
prawiajace efektywnosé pracy.

EK3 Umiejetnosci Student rozpoznaje typowe patologie w miejscu pracy i projektuje dzialania zmierzajace do
ich wyeliminowania.

EK4 Kompetencje spoleczne Student wspolpracuje w zespole i proponuje racjonalne sposoby rozwiazywania
probleméw.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

W1 Podstawowe pojecia z zakresu socjologii i psychologii. Inzynier w miejscu pracy: 5
aspekt spoteczny, emocjonalny i behawioralny.

W2 Psychospoteczne uwarunkowania zachowan organizacyjnych czltowieka: osobowosé, 3
percepcja, uczenie sie, emocje, postawy.
Psychospoteczne uwarunkowania zachowan organizacyjnych czlowieka: wartosci,

W3 motywacja, kompetencje, konformizm i procesy grupowe, zachowania i dzialania 3
zbiorowe.

W4 Psychospoteczne uwarunkowania i techniki efektywnej pracy w odmiennych typach 3
grup i srodowisk spotecznych. Kierowanie zespotami i przywodztwo.
Stres i frustracja w pracy inzyniera. Rozwiazywanie konfliktow w srodowisku

W5 pracy. Mobbing zawodowy i pojecie "toksycznej" pracy. Wypalenie zawodowe 3
i techniki minimalizujace ryzyko wypalenia zawodowego.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady

N2 Prezentacje multimedialne
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N3 Dyskusja

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 14
Konsultacje przedmiotowe 3
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 4
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 3
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 25
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY

Ocena konicowa wyliczana wg wzoru: Ocena Koricowa = 0,4*projekt zespotowy + 0,6*test

OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy
F2 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Koniecznos$é uzyskania pozytywnych ocen formujacych.

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Projekt zespotowy
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KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3.0.
NA OCENE 3.0 Student uzyskal powyzej 50% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 3.5 Student uzyskal powyzej 60% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.0 Student uzyskal powyzej 70% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.5 Student uzyskal powyzej 80% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 5.0 Student d'ei.iniuj'e i o"bJ:a'énia w pe%nym za'Lkresie .podstaw'ow?e pngcia z zakresy
psychologi i socjologi i identyfikuje relacje pomiedzy pojeciami.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3.0.
NA OCENE 3.0 Student uzyskal powyzej 50% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 3.5 Student uzyskal powyzej 60% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.0 Student uzyskal powyzej 70% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.5 Student uzyskal powyzej 80% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 5.0 Ez;;i}?;lstpzcl)gjﬁezi‘p;ljﬁimii’ ia Ei(:)skonalié efektywnosé pracy uwzgledniajac jej
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3.0.
NA OCENE 3.0 Student uzyskal powyzej 50% punktow wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 3.5 Student uzyskal powyzej 60% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.0 Student uzyskal powyzej 70% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.5 Student uzyskal powyzej 80% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 5.0 Student pot,raﬁ pr@{idlo‘wo zi.dentyﬁk'owaé pa{co%ogie w.miejscu pracy
i zastosowaé techniki zmierzajace do ich wyeliminowania.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3.0.
NA OCENE 3.0 Student uzyskal powyzej 50% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 3.5 Student uzyskal powyzej 60% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.0 Student uzyskal powyzej 70% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
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NA OCENE 4.5 Student uzyskal powyzej 80% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
Student wykorzystuje posiadang wiedze i umiejetnosci z zakresu zachowan
NA OCENE 5.0 . . .. ) . .
organizacyjnych w celu realizacji celow osobistych i zawodowych.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINTOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 AiR-1-W09 Cel 1 W1 N1 N2 F2
EK2 AiR-1-U7 Cel 2 Cel 3 W2 W3 W4 N1 N2 N3 F1
EK3 AiR-1-U7 Cel 2 Cel 3 W4 W5 N1 N2 N3 F1 F2
EK4 AiR-1-S5 Cel 4 Wi W\QNEVS Wi N1 N2 N3 F1
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 ] Robins S. P., Judge T. A. — Zachowania w organizacji, Warszawa, 2011, PWE
|2 | Sztompka P. — Socjologia, Krakow, 2002, ZNAK
[3 | Zimbardo P. G., Gerrig R. J. — Psychologia i zycie, Miejscowos¢, 2022, PWN
LITERATURA UZUPELNIAJACA
[1 | Edelman R. J. — Konflikt w pracy, Gdanisk, 2005, GWP
LITERATURA DODATKOWA
[1 | Newport C. — Praca gleboka. Jak odniesé sukces w Swiecie, w ktérym ciggle co$ nas rozprasza, Warszawa,

2016, wydawnictwo EMKA

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Janusz Bak (kontakt: januszbak@pk.edu.pl)

Strona 5/6




P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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