POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2025/2026

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Automatyka i Robotyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: A
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Technologie informacyjne w systemach produkcyjnych,Automatyzacja systeméw wytwarzania,Automatyka
systeméw konwersji energii,Sterowanie i monitoring maszyn i urzadzen

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Praca zespolowa
NAZWA PRZEDMIOTU Teamwork
W JEZYKU ANGIELSKIM
KOD PRZEDMIOTU WM AIR oIS B5 25/26
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBa PUNKTOW ECTS 2.00
SEMESTRY 1

2 RoODzAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 4 0 0 0 7 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Ksztaltowanie kompetencji pracy zespotowej, w tym komunikacji, wspotpracy, rozwiazywania konfliktoéw oraz
$wiadomego przyjmowania rol zespoltowych w srodowisku inzynierskim.

Cel 2 Wzmacnianie umiejetnosci organizacyjnych i interpersonalnych niezbednych do efektywnego funkcjonowania
w zespotach projektowych i zawodowych sytuacjach inzynierskich.

Kod archiwizacji:
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1 Student posiada podstawowe umiejetnosci organizacji wtasnej nauki oraz komunikowania sie w grupie.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student opisuje role zespoléw w projektach inzynierskich oraz role i odpowiedzialnosé¢ w zespole.

EK2 Umiejetnosci Student wspoétpracuje w zespole, realizujac zadania projektowe i dostosowujac swoje dziatania

do przyjetych rol i celow grupy wykorzystujac narzedzia wspomagajace prace zespoltowa.

EK3 Umiejetnosci Student wykazuje odpowiedzialnosé i gotowos$¢ do rozwigzywania konfliktow w zespole, sto-

sujac adekwatne strategie i techniki mediacyjne.

EK4 Kompetencje spoleczne Student skutecznie komunikuje sie w grupie, udzielajac konstruktywnej informacji

zwrotnej oraz aktywnie stuchajac innych cztonkow zespotu.

6 TRESCI PROGRAMOWE

PROJEKT
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Praktyczne ¢wiczenia (symulacja pracy zespolowej, ¢wiczenia komunikacyjne,
P1 analiza rol w zespole). Wykorzystanie narzedzi wspomagajacych prace zespolowa 7
(np. MS Teams, GanttProject, Asana).
WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Rola zespotow w projektach inzynierskich. Komunikacja w zespole. Role 9
i odpowiedzialno$¢ w zespole.
W2 Planowanie i organizacja pracy zespotowej, Rozwiazywanie konfliktéw w grupie. 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady

N2 Cwiczenia projektowe

N3 Praca w grupach

N4 Konsultacje
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 11
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 7

Opracowanie wynikow 10
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy

F2 Prezentacja multimedialna
OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Wykonanie projektu grupowego i zaprezentowanie rezultatu

‘W2 Uzyskanie pozytywnej oceny dla kazdego efektu uczenia sie

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3,0.
NA OCENE 3.0 Student uzyskal 60% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 3.5 Student uzyskal 70% punktow wymaganych na ocene 5,0.
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NA OCENE 4.0 Student uzyskal 80% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.5 Student uzyskatl 90% punktéow wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 5.0 ?z%(;e;;iggisigzoréoél%v nge];)r())i(’l)z w projektach inzynierskich oraz role
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3,0.
NA OCENE 3.0 Student uzyskal 60% punktéow wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 3.5 Student uzyskal 70% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.0 Student uzyskal 80% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.5 Student uzyskal 90% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
Student wspoélpracuje w zespole, realizujac zadania projektowe i dostosowujac
NA OCENE 5.0 swoje dziatania do przyjetych rol i celow grupy wykorzystujac narzedzia
wspomagajace prace zespotowa.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3,0.
NA OCENE 3.0 Student uzyskal 60% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 3.5 Student uzyskatl 70% punktéow wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.0 Student uzyskal 80% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.5 Student uzyskal 90% punktéow wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 5.0 Student Wykazuj:e odpowiedzialnosé i go’.cowoéé .d(.) rozvsfiqzywania konfliktow
w zespole, stosujac adekwatne strategie i techniki mediacyjne.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3,0.
NA OCENE 3.0 Student uzyskal 60% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 3.5 Student uzyskal 70% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.0 Student uzyskal 80% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 4.5 Student uzyskal 90% punktéw wymaganych na ocene 5,0.
NA OCENE 5.0 Student §.kutecznie. komunikuje s.ie; W gru;')ie7 .udzielajacc kOI}struktywnej
informacji zwrotnej oraz aktywnie stuchajac innych cztonkoéw zespotu.
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 AiR-1-W08 Cel 1 Cel 2 P1 W1 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1
AiR-1-U6
EK2 AiR-1.U7 Cel 1 Cel 2 P1 W1 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1
AiR-1-U6
EK3 AiRALUT Cel 1 P1 W2 N1 N2 N3 F1 F2 P1
EK4 AiR-1-S5 Cel 1 Cel 2 P1 N3 F1F2P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[2 | Stoner J.A.F. (i inni) — Kierowanie, Warszawa, 2011, PWE
[3 | Fournier C. — Od inzyniera do menedzera. Tajniki lidera zespotdw technicznych, Miejscowosé, 2018, Helion

[4 | Sarnacka-Smith A., Smith B. — Zaangazowany zespot, Miejscowos¢, 2023, MT Biznes

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | Allen D. — Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci, wydanie 2, , 2023, OnePress

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Elzbieta Malec (kontakt: elzbieta.malec@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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