POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2020,/2021

Kierunek studiéw: Elektrotechnika i Automatyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku:
Stopien studiéw:

Specjalnosci: Wszystkie specjalnosci

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Projektowanie kariery zawodowej ()

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoOD PRZEDMIOTU KNS/CPiP
KATEGORIA PRZEDMIOTU Ogo6lny
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studenta z wielowymiarows problematyka kariery zawodowej i wymaganiami wspotczesnego ryn-
ku pracy.

Cel 2 Nabycie przez studenta przydatnosci zawodowej poprzez odpowiednie kierowania procesem uczenia sie w szko-
le wyzszej.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Przygotowanie studenta do podjecia przyszlego zatrudnienia.

Cel 4 Wskazanie nowych sposobéw podejscia do realizacji wlasnej kariery zawodowej poprzez optymalne planowa-
nie rozwoju zawodowego oraz ciagla mobilnosé zawodows.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Wtlasne przemyslenia i wyobrazenia na temat wpltywu studiéw na Politechnice Krakowskiej na przyszta kariere
zawodowa,.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student ma uporzadkowana wiedze na temat zawodu inzynier elektrotechnik oraz podstawowych
determinantéow wspoétczesnego rynku pracy.

EK2 Wiedza Student ma pogtebiong wiedze na temat wtasnych zasobow jako bazy do budowania przydatnosci
zawodowej.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi dopasowaé swoj potencjatl do wymogdéw pracodawcodw.

EK4 Kompetencje spoleczne Student jest przygotowany do samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBAa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wi Absolwent wobec kariery zawodowej - wprowadzenie do przedmiotu. 2
W2 Determinanty i typy wspotczesnych karier zawodowych. 2
W3 Proces ucznia si¢ a trwalosé wiedzy w systemie percepcji czlowieka. 2
W4 Politechniczne ksztalcenie inzynieréw w perspektywie wspolczesnego rynku pracy. 2
W5 Polska Rama Kwalifikacji jako uporzadkowany sposéb efektéw uczenia sie. 2
W6 Planowanie rozwoju zawodowego jako wspomaganie pracy i kariery. 2
W7 Praca i zawod jako kategorie poznawcze 4
W8 Preferencje i predyspozycje zawodowe i ich znaczenie w pracy zawodowe;j. 4
W9 Modele i standardy kompetencji wspolczesnego pracownika. 2
W10 Rynek pracy w oczach pracownika i pracodawcy - charakterystyka postaw 9
i potrzeb.
W11 Poszukiwanie pracy - od czego zaczaé? 4
W12 Wspolczesne procesy rekrutacji do pracy. 2

Strona 2/6



VY|
P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
N2 Dyskusja
N3 Prezentacje multimedialne

N4 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0

Opracowanie wynikow 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 45
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F2 Projekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Kolokwium

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Przygotowanie projektu indywidualnego, zaliczenie kolokwium

KRYTERIA OCENY
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EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3.0 Student zna wspotczesne zrodla wiedzy o zawodach.

NA OCENE 3.5 Student posiada wiedze na temat zawodu: inzynier elektrotechnik.

NA OCENE 4.0 i‘:;l;g;ll’i I;;:;jgjwvgigequ na temat pracy cztowieka jako podstawowej kategorii

NA OCENE 4.5 Student zna PRK i ZSK jako baze w planowaniu wtasnego rozwoju zawodowego.

NA OCENE 5.0 EEZZI;I;‘; i;}){(;siaglg (‘;;ig::vi ;a temat rynku pracy z punktu widzenia zaré6wno
EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0 ‘Svt;z(ilearltz i?ap;?zziwowa wiedze na temat planowania i proaktywnego

NA OCENE 3.5 Student zna swodj styl uczenia sie

NA OCENE 4.0 Student potrafi przygotowa¢ zestawienie swoich mocnych i stabych stron.

NA OCENE 4.5 Student zna swoje predyspozycje zawodowe.

NA OCENE 5.0 Student zna modele i standardy kompetencji wspotczesnego pracownika.
EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0 Student potrafi opisa¢ wymogi pracodawcow dla zawodu inzynier elektrotechnik.

NA OCENE 3.5 Student potrafi opisa¢ determinanty i typy wspotczesnych karier zawodowych.

NA OCENE 4.0 Student potrafi opisa¢ swoje wartosci cenione w pracy zawodowe;j.

NA OCENE 4.5 Student potrafi przygotowa¢ swoje portfolio.

NA OCENE 5.0 Student potrafi przygotowaé analize SWOT swojego potencjalu pracowniczego.
EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 3.0 Student potrafi opisa¢ zrodla, w ktorych znajduja sie oferty pracy.

NA OCENE 3.5 Student potrafi przygotowa¢ CV i LM na oferte pracy inzynier elektrotechnik.

NA OCENE 4.0 Student potrafi przygotowaé¢ dokumenty aplikacyjne w strukturze EUROPASS.

NA OCENE 4.5 Student potrafi sporzadzi¢ swoj schemat przygotowania rozmowy kwalifikacyjne;j.

NA OCENE 5.0 Student potrafi rozwigza¢ wybrane zadania formuty Assessment Center.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
Cel 1 Cel 3 W1 W2 W3 W4
EKI * Cel 4 W5 W6 W7 W10 N1 N2 N3 F2 Pl
Cel 2 Cel 3 W3 W4 W5 W6
EK2 X Cel 4 W7 W8 N1 N2 N3 P1
W5 W6 W7 W10
EK3 X Cel 3 Cel 4 W1l W12 N2 N3 F2 P1
EK4 a Cel 1 Cel 4 W2 W3 W4 W5 N1 N2 N3 F2 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Blake J. — Metoda Pivot, czyli zwinny proces rozwoju kariery zawodowej, Warszawa, 2018, Onepress

[13 | Gary Gagliardi, Sun Tzu — Sztuka wojny. Sztuka planowania kariery, Warszawa, 2019, Onepress

[14 | Nestorowicz B. — Zdobywanie pracy. Odkryj klucz do sukcesu zawodowego, Warszawa, 2015, Onepress
[15 | Filipowicz G. — Zarzqdzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Warszawa, 2019, Wolters

Kluwer

LITERATURA DODATKOWA

[1 ] www.kariera.com.pl

[2 | www.startwkariere.pl
[3 ] praca.egospodarka.pl
[4 | www.cvtips.com

[5 | www.praca.gov.pl

[6 | www.psz.praca.gov.pl
[7 | www.eures.praca.gov.pl

[8 | www.epuls.praca.gov.pl

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Marian Piekarski (kontakt: mpiekarski@pk.edu.pl)
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OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Marian Piekarski (kontakt: mpiekarski@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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